
 

Stuðlað hevur UMR 

 

  AKT - felagið 

AKT-faldari fyri  

 

Fólkaskúlan 

 

 
      A- Atferð 
      K- Kontakt 
      T- Trivnaður 

 

Allir næmingar skulu 

trívast 

Samvirkisnám: https://snar.fo/ 

EMU: https://www.emu.dk/modul/social-trivsel 

Barnabati: https://www.barnabati.fo/ 

Lions Quest: Frálærutilfar 

Energisten: Loins Club Dk 

AKT– Hvordan 1, 2 og 3: Forlag Dafolo 

Spælibókin hjá spæliliðnum 

HUGSKOTSBANKI 

Uppgávan hjá AKT-lærarum er 

millum annað, at: 

 Fyribyrgja happing 

 Skipa spælilið 

 Skipa fyri trivnaðarátøkum og 

trivnaðardøgum 

 Hava einstaklingasamrøður og 

bólkasamrøður 

 Vegleiða flokstoymini um: 

  - spælibólkar 

  - vinaflokkar 

  - trivnaðarátøk 

 Bróta neilig mynstur  

 Styrkja felagsskapin í flokkunum 

 

Meira rørsla-betri trivnaður 

 

 



AKT– faldari           fyri fólkaskúlan                       MMR 

Endamálið við AKT er 

     at fremja: 

 góða Atferð 

 jaliga Kontakt 

 mennandi Trivnað 

Eyðkenni fyri mistrivnað: 

 Høvuðpína, búkilska 

 Vantandi hugsavningarevni 

 Órógv 

 Neilig atferð 

 Vantandi sjálvsálit 

 Vantandi álit á tí vaksna 

 Skúlanoktan 

 Kenna seg ikki viðurkend, 

góðtikin ella væl umtókt 

 

 

Hvat fremur sosialan trivnað: 

 Góð sambond millum lærara-

næming, næming-næming og skúla/

lærara-foreldur 

 Næmingar kenna seg væl umtóktar, 

góðtiknar og viðurkendar 

 Sjálvsálit 

 Rørsla og spøl 

 Góð floksmentan 

 Tryggleiki 

Hvat fremur fakligan trivnað: 

 Góð skúla- og floksleiðsla 

 Greiðar mannagongdir 

 Góðar undirvísingarumstøður 

 Dugnaligir, fakligir og kveikjandi før-

leikar hjá lærarunum 

 Virknir næmingar 

Samband við AKT-lærara:  Sí  

Heimasíðu skúlans ella  

Trivnaðarætlan skúlans 

 

Málbólkur: 

 Einstakir næmingar, bólkar av 

næmingum og flokkar, sum sýnast 

ikki at trívast. 

 Lærarar, sum arbeiða við hesum 

avbjóðingum. 

Hvat kunnu AKT-lærarar gera? 

AKT-lærarin veitir flokslærarum, lærarum 

og flokstoymum hjálp og vegleiðing, at 

loysa truplar støður við m.a. Samrøðum, 

trivnaðarátøkum og arbeiðsháttum. 


